Podiumsdiskussion:
Internes und externes Coaching.

Beatrice Mayer-Tups, Essen

zum Vortrag:

Lars Lange (Hanse Merkur) und Beatrice Mayer-Tups werden zunachst in einem kurzen
Impulsvortrag das interne Coaching in ihren Unternehmen vorstellen. Danach wird es in
einen moderierten Dialog mit dem Plenum tbergehen.

RWE und innogy wollen ihre Coaching-Kultur weiterentwickeln und auf eine breitere
Basis stellen. Deshalb wurde entschieden, bei RWE und der neugegriindeten
Tochtergesellschaft innogy ab 2017 das interne Coaching auszuweiten.

Der angestrebte Prozess wurde im Coaching Newsletter im Januar diesen Jahres
skizziert und ist unter folgendem link nachzulesen:
https://www.coaching-newsletter.de/archiv/2017/coaching-newsletter-januar-2017.html

Zur Person:

Beatrice Mayer-Tups, Konzern Projektleiterin Coaching, innogy, Essen. Seit 1988 im
Konzern Uberwiegend in der leitenden Fuhrungskrafteentwicklung tatig. Coach,
systemische Beraterin, Expertin fir Change Management, Kollegiale Beratung, 360°-
Feedback, Trainerin und Moderatorin. Kaufmannische Ausbilderin, Personalfachwirtin,
Weiterbildungsstudium der Organisationsentwicklung.

Mitglied im Organisationslabor des Lehrstuhls flr Organisationsentwicklung und -
psychologie der Uni Essen/Duisburg und des Instituts fir systemische Beratung ISB
Wiesloch. Engagement in unternehmensinternen und -externen Frauennetzwerken.

Kontakt:

beatrice.mayer-tups@innogy.com
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