
Coaching im Unternehmen: Vorgehen, Erfahrungen, Trends.  

Ein moderierter Dialog mit internen Kollegen aus HR/PE. 

Maren Fischer-Epe und Gabriel Geis 

---------------------------------------- 

zum Workshop: 

Am Beispiel von drei namhaften Hamburger Unternehmen möchten wir zeigen, 

wie Coaching – in unterschiedlicher Weise – erfolgreich eingesetzt wird. Dabei 

interessiert uns: Wie wird der Coaching-Prozess angebahnt, intern begleitet, 
ausgewertet? Welche Bedeutung hat Coaching im gesamten Konzert der 

Entwicklungsangebote für FKE? Welche Themen und Trends zeichnen sich ab?  

Der anschließende Dialog orientiert sich an den Fragen der Teilnehmer. 

 

Zur Person:  

Maren Fischer-Epe und Gabriel Geis arbeiten als Prozessberater, Trainer und 
Coach in der Personal- und Organisationsentwicklung und in der Ausbildung von 

Beratern und Business-Coaches. Gabriel Geis engagiert sich als Senior Coach im 

DBVC langjährig in der Qualitätsentwicklung des Coaching. Maren Fischer-Epe ist 

Autorin zahlreicher Fachbeiträge zu Führung, Coaching und Selbstcoaching. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

  
 

 

 
 

 

Kontakt:  

Maren Fischer-Epe     
coaching@fischer-epe.de  

www.fischer-epe.de 

 

Gabriel Geis 
mail@gabrielgeis.de 

www.gabrielgeis.de 

 
 


