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Urheberrechtlicher Hinweis

Liebe Teilnehmende,

die anliegenden Folienkopien sind urheberrechtlich geschitzt. Wir stellen sie lhnen gern zur
Verfigung, um die Nachbereitung zu erleichtern.

Bitte behandeln Sie diese Unterlagen vertraulich und nur zu lhrem persénlichen Gebrauch.

Lassen Sie sich davon gern anregen, eigene Unterlagen mit eigener Handschrift (bzw.
,Malschrift”) zu verfertigen! Wenn die Anlehnung an die Originalfolien des Autors eng ist,
geben Sie bitte als Quelle den Namen des Copyright-Inhabers an. In Grenz- und Zweifelsfallen
lohnt eine kurze Ricksprache mit dem geistigen Eigentiimer. Bitte haben Sie Verstandnis, dass
die Urheber das Copyright und das Recht zur Erstveroffentlichung der Originalfolien fiir sich
bewahren wollen.

Bei lizenzrechtlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an
Anna Fuchs: contact@annafuchs.info

bzw. an den Inhaber, die Inhaberin des Copyrights.

Vielen Dank!

Anna Fuchs




WMenschen sind multikollektive Wesen
— Inmeren Kulturvertreterinmen \w Inmeres-Team-Modell

Welche kulturellen
Zugehorigkeiten

haben dich zu der
Person gemacht,

die du heute bist?

Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 5, S. 53
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Kulturverstandnis
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Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 1, S. 22
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Traditionelle interkulturelle Sichtweise

Genutzt fur:

Differenzierung,

Vorhe’rsage von
Konfliktpotentialen,

Definition von
richtigem Verhalten
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Kampf der Ky
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und mit welchen Konsequenzen?
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/eitgemalses
Kulturverstandnis

Hybrid,
flexibel,
durchlassig,
prozessartig,
vielfaltig,
Keine klaren
Grenzen,
Verbindung
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Transkulturelle Sichtweise

Konzentriert sich auf: Ahnlichkeiten f\\

und verbindende Elemente

fragt, wie sie genutzt werden konnen, }
Q \j

um neue Maoglichkeiten zu ero6ffnen.
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Heraunszoomen — Heranzoomew
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herauszoomen heranzoomen
Uberblick und Wechselwirkung und
Orientierung Prozesshaftigkeit

konstruierte, aussagenlose,
stereotypisierende desorientierende
Kulturalisierung Pseudoindividualisierung

Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 20, S. 146
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Deutsche sind? Wae ik

anderen

KULTUREN
e Tolerant und Freiheitsliebend aber auch lernen konnen

standig gestresst, Probleme werden oft o
aufgebauscht und Uberall gibt es Regeln. k ? (*?
1Y

 Deutsche haben international den Ruf hart zu arbeiten

(tatsachlich ist die Zahl der Burnout Falle in D. besonders
hoch)

* Die Deutschen sind kuhl, distanziert und schroff.
Deutsche sind unhoflich.

(Quelle: Gundula Gwenn Hiller)
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“Alles ist gut,
alles wird gut

III

Uhrzeitwdchte
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Kulturtypische innere
Mannschaftsaufstellungen
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Abeilung
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Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb .30, S. 188

Bildidee: Barrios 2006, S. 295. _
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Third Culture Kids

&
Cross Culture Kids

Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 10, S. 93
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Culturshock
mt de m Also wir sind

gerne hier ‘ \ Sag ich doch,
nneren Te dm _ Liebhaberin des d:i ]1{1?;113?
nDetrachtet

mediterranen
Lebensgefiihls

(als Beispiel fur weitere
Anwendungsperspektiven, |/
im Kolloguium bin ich nicht £
darauf eingegangen )

Durch-
halten!
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gebranntes
Kind

Antreiber
Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 7, 5. 71
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Wahrnehmung kultureller Untersghiede

Vgl. Rez, Kraemer, Kobayashi-Weinsziehr

© Anna Fuchs annafuchs.info
https://www.linkedin.com/in/annafuchs/



annafuchs.info

Obelix-Effekt

Die spinnen
die Romer!

Vgl. Rez, Kraemer, Kobayashi-Weinsziehr
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Moment,
Freundchen!

Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 31, S. 203
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Uhrzeit-
wachterin

Unsicherheits-
experte

Sibherheits-
beauftragter

Ereigniszeit-
wachterin

Frau Implizit : o
innere Egalitaristin

Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen me
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so klar und unmissverstandl.
lich zu sein.

e Kommuniziert v. A. auf der Tonspur

Frau Implizit — Lieber durc
als unverblimt.

* investiert viel Energie, um onie,
Respekt und Empathie zu wahren.

* Nutzt verbaler Weichspuler und tendiert
dazu sich verbal zu verkleinern
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explizite implizite
Kommunikation Kommunikation
Transparenz — Klartext Harmonie — Taktgefihl

gesichtsverletzende fassadenhafte
Grobheit Unverstandlichkeit

Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 27, S. 117
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Struktur Flexibilitat

unzuverlassige

Quadratkdpfe Chaoten
Entwertende Entwertende
Ubertreibung Ubertreibung

auch Schatten auch Schatten

ABB. 13: Wird das Wertequadrat zum Kulturquadrat, konnen auch kulturelle Vor-
wurfs-, Befremdungs- und Diffamierungsrichtungen abgebildet werden.

Fuchs, A. (2022) Transkulturelle Herausforderungen meistern, Abb. 13, S. 109
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What's next?

Online-Impulstag: Kulturelle Unterschiede verstehen

02.03.2023 09:30-17:00 Schulz von Thun Institut
fiir Kommunikation

Online-Seminar via Zoom

Wie wir uns authentisch und kultursensibel begegnen kénnen

Online-Impulstag: Transkulturelle Herausforderungen meistern

18.04.2023 09:30-17:00 -
Schulz von Thun Institut
Online-Seminar via Zoom fl.lr Kﬁmmunikatiﬂn

Wie wir die Hamburger Kommunikationsmodelle in interkulturellen Trainings, Beratungen und
Gesprachssituationen einsetzen konnen

Podcasts,
Publikationen,
Rezensionen und
mehr gibt es hier:
annafuchs.info
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LET’S CONNEC

Dipl.-Psych Anna Fuchs
- Barcelona, Hamburg —

www.annafuchs.info
contact@annafuchs.info
+ 34/666 04 66 78

www.linkedin.com/in/annafuchs/
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