
ZUTIEFST
MENSCHLICH
FÜHREN
Menschen als Berater, Coach oder Therapeut 
transformativ begleiten.

Ein Erfahrungsabend.

AUSBILDUNGEN . SEMINARE . RETREATS . INHOUSE PRODUKTE
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HEUTE

1. Hello & Danke
• IATL
• Hans

2. Menschlichkeit
3. Transformation
4. Transformative Begleitung
5. Integration ins eigene Wirken
6. Benefits
7. Q&A
8. Den eigenen CORE erfahren



TRANSFORMATIVE LEADERSHIP

Internationale Erfahrungsakademie
für Leader*innen.



International Academy of Transformative Leadership I A T L . C O

&



MENSCHLICHKEIT

ONLINE . September 2023



AKZEPTANZ

IATL.CO

MITGEFÜHL

LIEBE
DIVERSITÄT

GLEICHHEIT VERTRAUEN

AUSDRUCK

WIE KOMMEN WIR DORTHIN?

KLARHEIT

INNERER FRIEDEN

GLÜCKSELIGKEIT



TRANSFORMATION
ONLINE . September 2023
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• Transformation bedeutet, 
vollkommen natürlich von innen
heraus zu werden.

• Das gelingt, indem man jeden
Tag etwas dafür tut, um ein
besserer Mensch zu werden.

• Besser meint, dass man mehr
darauf hört, was der Core sagt.

• Was uns davon abhält, ist der 
konditionierte Verstand, vor
allem bei diesem setzt
Transformation an.

• Das Ergebnis: Mehr Flow.  Herz & 
Verstand sind wieder Freunde
und arbeiten gemeinsam. 



International Academy of Transformative Leadership I A T L . C O

Handlung,
entgegen der

eigenen
Natur.

Entgegen der eigenen Natur zu handeln, führt zu Energielosigkeit und Selbst-Entfremdung.
Der eigenen Natur entsprechend zu handeln, führt zu positiver Energie und Selbst-Verbindung, also Liebe.

Transformation hilft dir dabei, natürlich zu werden.
Dieser Prozess passiert gegenwärtig ohnehin, ich brauche ihn also nur zulassen.

Handlung,
der eigenen

Natur
entsprechend.
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Transformation

COMPASSION

AWARENESS BODY-MIND
ALIGNMENT

ÜBUNG



International Academy of Transformative Leadership I A T L . C O

VERBINDUNG

Der eigene innere Zustand macht

den Unterschied.

TRANS-
FORMATIVE 
BEGLEITUNG

Ein Auszug.
KONZEPTLOS

Ich lasse so lange los, bis ich mich an

nichts mehr festhalten kann.

ENDLOS

Das befreiende ist, es gibt kein

ankommen.

HERAUSFORDERUNG

Die Dinge passieren für, nicht 

gegen, mich.

Unserer Erfahrung nach wird selten ein „reiner“ Ansatz gelebt.
Vielmehr ist es ein persönliches Finden des individuellen Weges. Diesen fördern wir.
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Take a break
10min
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1) Ohne Verbindung,
keine Lösung



2) OHNE HERAUSFORDERUNG,
KEINE TRANSFORMATION.

Foto Pexels
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3) Mut zur
Konzeptlosigkeit



International Academy of Transformative Leadership I A T L . C O

4) Es gibt
nichts zu erreichen
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ÜBUNG
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Transformativer
Ansatz

Passiert?
Ja/Manchm

al/Nein

Ändern 
(Umgang)?

Ja/Nein

Angestrebter 
Zustand

Ich behandle Klient*innen wie gute Freunde.

Manchmal merke ich während einer Beratung, 
dass ich nicht weiß was ich sagen/tun soll, oder 
wie es weitergeht.
Es kommt vor, dass ich den Erwartungen der 
Klienten, oder meinen eigenen, entsprechen 
möchte.
Eigene Erkenntnis…

Veränderung / Ausprobieren?

TIPP   Ändere erstmal nur eine Sache.
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Leadership
Transformation

COMPASSION

AWARENESS BODY-MIND
ALIGNMENT

Gesunde
Beziehungen

Ganzheit-
liches Wohl-

befinden

Natürliches
Empower-

ment 

Team als 
Einheit

Mentale &
physische

Gesundheit 

Erkennen
der 

Wahrheit

Meister über
Gedanken & 
Emotionen

Ideale
Nutzung des

Potenzials

Nachhaltige
Entscheid-

ungen

Klarer &
ruhiger

Verstand

Überdurch-
schnittliche
Leistungen

Charismati-
sche Persön-

lichkeit

Wirkungsfelder

Auswirkungen auf 
Mensch

BENEFITS
Compassion antidote for any internal dusturbance or social unrest
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Kontakt

Customer Friendship & Business Development

Sabine Mühle

+43 (0) 664 532 57 09
sabine.muehle@iatl.co
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SYNCHRONIZITÄT

Einen Schritt näher.

Aufgabe: Für 3 Wochen täglich praktizieren
und die Entwicklung beobachten.
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THANK
YOU!


