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ZUTIEFS]
MENSCHLICH
FUHREN

Menschen als Berater, Coach oder Therapeut
transformativ begleiten.

Ein Erfahrungsabend.
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Hello & Danke

IATL
Hans

Menschlichkeit
Transformation
Transformative Begleitung
Integration ins eigene Wirken
Benefits

Q&A

Den eigenen CORE erfahren
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IATL

TRANSFORMATIVE LEADERSHIP

Internationale Erfahrungsakademie
fur Leader*innen.




JOANNEUM

Industrial Management

BR FH
[ 4

2
»
@QYs SIEMENS CEoRER

Arbeitsmarktservice
Osterreich g Steiermérkische E L P
—_— Krankenanstalten

tagunt LKH-UNIV. KLINIKUM GRAZ

(é ‘ D WIRTSCHAFTSBUND

SONNENTOR && /11

) S
NN LEX " sy b iy
’\ Learning 7Y-J pT \"%i!i \ |" i" "‘!” it

from
thyssenkrupp

YOUTH + BEACE  TRANZZOIMATION

Experts

International Academy of Transformative Leadership IATL.CO



INTERNATIONAL ACADEMY OF
TRANSFORMATIVE LEADERSHIP

ONLINE . September 2023



ENSCHLICH

WIE KOMMEN WIR DORTHIN?
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PHYSISCH

MENTAL

EMOTIONAL

CORE

Transformation bedeutet,

vollkommmen naturlich von innen
heraus zu werden.

Das gelingt, indem man jeden
Tag ctwas dafur tut, um ein
bessercr Mensch zu werden.

Besser meint, dass man mehr
darauf hort, was der Core sagt.

Was uns davon abhalt, ist der
konditionierte Verstand, vor
allem bei diesem setzt
Transformation an.

Das Ergebnis: Mehr Flow. Herz &
Verstand sind wieder Freunde
und arbeiten gemeinsam.
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Handlung, Handlung,
der eigenen entgegen der
Natur eigenen
entsprechend. Natur.

)

Entgegen der eigenen Natur zu handeln, fuhrt zu Energielosigkeit und Selbst-Entfremdung.

Der eigenen Natur entsprechend zu handeln, fuhrt zu und
dir dabei, ZU .
Dieser Prozess gegenwartig ,ich brauche ihn also nur
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UBUNG

COMPASSION

Transformation

AWARENESS BODY-MIND
ALIGNMENT
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HERAUSFORDERUNG

Die Dinge passieren fur, nicht

VERBINDUNG

Der eigene innere Zustand macht

den Unterschied. gegen, mich.

TRANS-
FORMATIVE

konzeptos | == @I ESRRUIIETT  enpLos

Ich lasse so lange los, bis ich mich an Ein Auszug. Das befreiende ist, es gibt kein

nichts mehr festhalten kann. ankommen.

Unserer Erfahrung nach wird selten ein ,reiner” Ansatz gelebt.
Vielmehr ist es ein persdnliches Finden des individuellen Weges. Diesen fordern wir.
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Take a break
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Ohne Verbindung,
keine Losung
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Mut zur
Konzeptlosigkeit
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4) Es gibt
nichts zu erreichen
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Veranderung / Ausprobieren?

lch behandle Klient*innen wie gute Freunde.

Manchmal merke ich wahrend einer Beratung,

dass ich nicht weil3 was ich sagen/tun soll, oder
wie es weitergeht.

Es kommmt vor, dass ich den Erwartungen der

Klienten, oder meinen eigenen, entsprechen
mochte.

Eigene Erkenntnis...

Andere erstmal nur eine Sache.
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Compassion antidote for any internal dusturbance or social unrest

BENEFITS

Wirkungsfelder

Auswirkungen auf
Mensch

Gesunde Team als
Beziehungen Einheit

Naturliches

Empower-
ment

Charismati-
sche Person-
lichkeit

COMPASSION

Erkennen

Mentale &
Wahrheit physische
Gesundheit
Leadership
Transformation
Ganzheit- AWARENESS BODY-MIND Uberdurch-
liches Wohl- ALIGNMENT schnittliche
befinden Leistungen
Meister Uber Klarer &
Gedanken & ruhiger
Emotionen Verstand
Ideale Nachhaltige
Nutzung des Entscheid-
Potenzials ungen
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IATL HAT DEEP IMPACT

Wir messen deinen transformativen Zustand und dessen Entwicklung im Ausbildungsverlauf.

Mind-Body Alignment

Level of Compassion 15%

Level of Awareness

% 10% 20% 30% 40% 5S50% 6GO% 70% 80% 90%

Nach der Teilnahme an IATL-Programmen im AusmaB von mindestens 1% Tagen
verzeichnen Teilnehmende durchschnittlich eine positive, verhaltensbasierte
Veranderung von 16%. Hierfur werden 44 praktische Leadership-Situationen
gemessen, die sich in den folgenden drei Kategorien wiederfinden:

1. Gelebtes Mitgefiihl
2. Positives Mindset und koérperliche Auswirkungen
3. Grad an Awareness

Eigentlich unglaublich. Stell dir vor, was das bedeutet!

Zum Beispiel, dass du in zehn Situationen, in denen du negative Gedanken hast,
nur noch vier- statt achtmal hangen bleibst. So kannst du besser und freudvoller
deine Arbeit tun. Oder dass du in zehn Entscheidungssituationen zweimal mehr
deiner Intuition folgst. Du triffst so mehr nachhaltige Entscheidungen, die allen
dienen.

Dies ist nicht nur fantastisch fir dich, sondern auch flr dein Unternehmen!
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Oper Graz, 29./30.9.24

Das iNnnhovative Leadership seminar

Entdecke die
Kraft deiner
inneren Mitte. FOLLOW

Leadership
Transformation

l\@tl Days




sabine.muehle@iatl.co
+43 (0) 664 532 57 09
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ERFAHRUNG

LA

Einen Schritt naher.

Aufgabe: FUr 3 Wochen taglich praktizieren
und die Entwicklung beobachten.
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